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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana

RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 146-2025-UNIFSLB
Bagua, 14 de julio del 2025.

VISTO:

El Memorial, su fecha 14 de mayo del 2025; Informe N° 297-2025-UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 23 de mayo del

profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la

Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y deméas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes
8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria, incluyendo las
de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.

A Que, el Decreto LegislativoN.° 854 Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, norma de alcance
eneral en materia laboral, establece en su articulo 1 que la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas diarias

g
o cuarenta y ocho (48) horas semanales como méaximo, salvo disposicion legal o convencional distinta; y que en su

' articulo 2 se otorga al empleador la facultad de establecer modalidades de trabajo como jornadas acumulativas,

turnos rotativos u otras, siempre que se respeten los limites legales y se garanticen condiciones razonables para el
trabajador;

Que, posteriormente, mediante la Ley N.° 27671, se modific el articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 854, sefialando
que la determinacion del horario de trabajo se efecta por el empleador, en coordinacion con los trabajadores,
considerando las caracteristicas del centro de trabajo y la naturaleza de las labores a desarrollar, lo cual respalda la
posibilidad de adecuar los horarios a las necesidades institucionales sin afectar los derechos laborales;

Que, asimismo, el articulo 2 del Decreto Supremo N.° 008-2002-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO)
de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, precisa que el empleador puede establecer el
horario de trabajo conforme a la naturaleza del centro laboral, pudiendo fijar turnos, horarios diferenciados, jornadas
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alternadas, acumulativas u otras modalidades, con el debido respeto al limite legal de la jornada ordinaria y
garantizando el normal desenvolvimiento de las actividades institucionales;

Que, de acuerdo al Informe Técnico N.° 1861-2016-SERVIR/GPGSC, emitido el 16 de setiembre de 2016, al no
existir norma que fijie de manera general el horario de trabajo en las entidades publicas, corresponde a cada
institucion establecerlo objetivamente, de acuerdo a sus necesidades y regulandolo mediante sus instrumentos de

gestion interna;

~ Que, esta posicion fue plenamente ratificada por el Informe Técnico N.° 746-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 27 de
V%, mayo de 2019, el cual precisa que el horario de trabajo —incluyendo ingreso, refrigerio y salida— debe ser establecido
por la entidad a través de su Reglamento Interno u otros documentos de gestion, asegurando su comunicacion a los

Que, ambos pronunciamientos destacan también que el horario de atencion al publico debe articularse con la jornada
ordinaria respetando el maximo legal y sin solapamientos, pudiendo implementarse tumos o jornadas rotativas,
asegurando asi la continuidad del servicio institucional,

Que, mediante Memorial de fecha 14 de mayo de 2025, presentado por los servidores plblicos administrativos
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), solicitan formalmente se evalie la posibilidad de modificar el horario laboral institucional,
argumentando fundamentos normativos y operativos contenidos en su documento; siendo que en dicho memorial
se plantean dos alternativas para la jornada diaria de trabajo:

Propuesta 01: Desde las 07:45 horas hasta las 13:00 horas y desde las 14:00 horas hasta las 16:30 horas.
Propuesta 02: Desde las 08:00 horas hasta las 13:00 horas y desde las 14:15 horas hasta las 17:00 horas;

Que, de acuerdo al Informe N° 297-2025-UNIFSLB-DGA/URH de fecha 23 de mayo de 2025, la Jefa de la Unidad
1 lde Recursos Humanos de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, indicando

en el asunto del mismo lo siguiente: “Informe Técnico sobre el cambio de Horario Laboral"; asimismo, concluye lo
£/ "siguiente: (...) 4.1. Del andlisis realizado se concluye que, tal como se sefiala en el Informe Técnico N° 001194-
2024-SERVIR-GPGSC y precedentes; en la administracion publica, a través de sus documentos de gestion interna,
se establece de manera objetiva la jorada diaria de trabajo con sujecion al limite constitucional establecido,
pudiendo esta ser menor a dicho limite. Esto considerando que, en el sector piblico, no existe una disposicion que
con caracter general regule la determinacion del horario de trabajo de las entidades de la Administracion Publica,
por lo que, cada entidad, a través de sus documentos de gestion interna, deberéa determinarlo, asi como el horario
de atencion a los usuarios. Referente al refrigerio se establece que; no forma parte de la jomada laboral del servidor,
pero debe ser establecido por la entidad empleadora dentro del horario de trabajo.

4.2. De lo solicitado, esta unidad propone la modificacion del articulo 30 del "Reglamento de Control de Asistencia
y Permanencia del Personal Administrativo de la Universidad Nacional Intercultural "Fabiola Salazar Leguia", segin
detalle:
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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Legtiia
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Articulo 3°. - Los servidores administrativos de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua, tendran el horario de trabajo durante los meses de Enero a Diciembre, de Lunes a Viemes, desde las 08:00
horas hasta las 13:00 horas y desde las 14:00 horas hasta las 17:00 horas, con sesenta (60) minutos de refrigerio

de 13:00 horas a 14:00 horas.

DEBE DECIR:

Articulo 3°. - Los servidores administrativos de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
{7 Bagua, tendran el horario de trabajo durante los meses de enero a diciembre, de lunes a viemes, desde las 08:00
- Je horas hasta las 17:00 horas, con sesenta (60) minutos de refrigerio de 13:00 horas a 14:00 horas.
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4.3 Referente al horario de atencién a los usuarios el "Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
s 75 Personal Administrativo de la Universidad Nacional Intercultural "Fabiola Salazar Leguia", establece siete (07) horas,
las cuales esta unidad opina que no deben ser reducidas, a fin de facilitar al usuario sus tramites.

4.4. De considerar el cambio de Horario de trabajo propuesto, en el marco de la Ley N° 27671; se sugiere comunicar
este cambio de horario con fin consultivo al Sindicato de trabajadores administrativos de la UNIFSLB (...)”

Que, mediante Informe Juridico N° 205-2025-UNIFSLB/P/OAJ de fecha 08 de julio del 2025, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica remite al Presidente de la Comision Organizador de la UNIFSLB la Opinion Legal sobre cambio
de horario laboral en el cual emite opinion favorable sobre la modificacion del horario laboral, sefialando que existen
fundamentos juridicos y técnicos para su procedencia, al haberse tratado ademas en negociacion colectiva, sin
contravenir la normativa vigente. La propuesta consiste en reducir el tiempo de refrigerio de 120 a 60 minutos,
estableciendo como horario de trabajo de 08:00 a 17:00 horas, con refrigerio de 13:00 a 14:00 horas, recomendando
su implementacion previa comunicacion a los trabajadores y al sindicato, conforme al procedimiento legal.

Que, estando a las consideraciones expuestas resulta procedente aprobar la modificacion del articulo 3° del
iz~ Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Administrativo de la Universidad Nacional
N&\ Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, conforme se detallara en la parte resolutiva de la presente

MBS 'Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 36° del Estatuto de la
== Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la modificacion del articulo 3° del Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal Administrativo de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua,

el cual quedara redactado en los siguientes términos:

“Articulo 3°.- Los servidores administrativos de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua, tendran horario de trabajo durante los meses de enero a diciembre, de lunes a viernes, desde las 08:00
horas hasta las 17:00 horas, con sesenta (60) minutos de refrigerio, comprendido desde las 13:00 horas a las 14:00

horas.”
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de Administracién y la Unidad de Recursos Humanos adopten
las acciones necesarias para la implementacion del nuevo horario laboral, asi como su debida comunicacion a los
servidores administrativos y al Sindicato de Trabajadores Administrativos de la UNIFSLB, conforme a la normativa

vigente.

C.c.

Presidencia.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVE RS+TED NACIONAL INTERCY g a
“EARIOLA SALAZAR LEGUIA" DEH aefis

NIVERSIDAD NACH
u"\.FI\BHI)E.A SALAZAR LEG

..............

DR JGSE OCTA|
PRESIDENTE

SELRETARIO GENERAL

Sindicato de Administrativos de la UNIFSLB
Archivo
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